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MISION |Somos, desde el caribe colombiano, una insttucion uriversitaria de carécter piblico, que asume Ia formacién de ciudadanos integrales como un proyecto de humanay social, Ias necesidades del entormo y el . con perspectiva y proyeccion internacionsl.
REVISION
IDENTIFICACION DEL RIESGO ANALISIS DEL RIESGO MEDIDAS DE MITIGACION PROGRAMACION EVALUACION
TOTAL 31 DE
ler CORTE - 29 DE ABRIL 2022 3er CORTE 13 DE DICIEMBRE 2022 DICIEMBRE 2022
RIESGO CRONOGRAMA
TIPO DE o PROBABILIDAD DE [  OPCION DE AVANCES
LIDER DEL PROCESO | PROCESO CAUSAS EFECTOS ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR MATERIALIZACION | MODIFICACION DEL RIESGO OBSERVACION OBSERVACION AVANCES % | AVANCES- %
PROCESO No DESCRIPCION RATETRLZACN MANEJO F. Inicio |F. Finalizacion %
Seguimiento inadecuado a los proyectos |- (1S1ES economico o Verificacion de la ejecucion de proyectos nimero de proyectos alos
1 |de inversion para favorecimiento de. - BAJA REDUCIR |y Publicacién de informes de Director de Planeacion e feb22 | 11212022 NO NO 0%
procedimientos para objetivos Institucionales seguimiento/Ntmero de
terceros seguimientos de Proyectos ejecutados
de Drovectos en eiecucion
1. No se cuenta con los
soportes
Alterar u ocultar la informacion real del | 1. Personal no idoneo, | 4€ 108 resultados .
desempefio de los procesos o alinear 2. Conflicto de intereses | Presentados Realizar seguimientos periédicos al Director de Planeacion y |\Nimero de procesos a los
2 - 2. No conformidades en BAJA REDUCIR > : cuales se les realiza feb22 | 11212022 NO si 0%
cumplimiento de metas en favorecimiento |3. Persona con salarios desempeio de los procesos Calidad académica
auditorias internas y seguimientoltotal de procesos
propio o de un servidor en particular 0 competitivos e
3. Pérdida de credibilidad
institucional y en la gestion
G2 nor nrocesos
Verificacion de la informacion planilias
Alterar informaci6n estudiantes para S —— cargadas por parte del Director de N S
recibir incentivos del programa JEAeN 5" ¢ ficrg de intereses [ Favorecimiento de un Blansasion) Director de Planeaciony [generados al DPS del
. 3 [reporte de Matricula o Permanencia y - MODERADA REDUCIR  |Enviar plantillas cargadas con la @ Y[« S feb-22 11212022 NO sl 0%
ESTRATEGICOS ctoncia para fvereqmionts ge.u. |3 Persona con salarios ercero para recibi un formacion tasortaa anexando planila.|CAidad académica programa JEAINGmero de
RECTORIA o competitivos beneficio personal reportes validados en el afio
tercero. generada por el sistema de Informacion
WAS a Bienestar insfitucional
Verificacion de la informaci6n planillas
Alterar informaci6n estudiantes para cargadas por parte del Director de Nmero de reportes.
" 1. Personal no idoneo.
recibi recursos de Ia politica de Gratuidad 5 ot 119919% | Uso indebido de recursos Planeacion. Director de Planeaciény |9enerados al SNIES de la
a4 en reporte de Matricula o Permanencia y - publicos beneficiando a MODERADA REDUCIR Enviar plantillas cargadas con la . y politica de Gratuidad/NGmero | feb-22 1/12/2022 NO sl 0%
3. Persona con salarios Calidad académica
excelencia para favorecimiento de un terceros informacion reportada anexando plantilla de reportes validados en el
no competitivos ¢
tercero. generada por el sistema de Informacion afio
[WAS a Bienestar institucional
SEiEicad 8] T dela |Pérdida de Ta credibiidad Ia T, Analisis de 1a informacion antes de
confiabilidad a terceros con objetivos norma, conflicto de institucion, investigaciones o publicar. 2. Estudio y aplicacion del Informacién publicadas en
1 |inescrupulosos que afecten la imagen de | ntereses, abuso de sanciones para la Manual de Etica. 3. Estudio aplicacion del medios / publicaciones 0%
Umavor flanza. institucion. MUY BAJA REDUCIR Manual de Comunicaciones Lider de comunic verificadas y confirm: feb-22 1/12/2022 NO Si
TPublicar GeTa |Pérdida de T credibmGad Ta T Tener un
CEALEEE R fechas definidas para su cumplimiento en [norma, conflicto de institucion, mvesugaclanes o publicaciones. 2. Verificar memes Publicaciones solicitadas/
ComuNICACON | 2 0%
el desarrollo de los procesos IR iz i sanciones directas. 3.Correos con visto bueno del publicaciones publicadas
confian: institucion. MUY ALTA REDUCIR lider del proceso Lider de 6 feb-22 1/12/2022 NO Si
Hacer pablico Tos Errores en [hacer uso HE Fuentesno |T ala solicitadas/
3 |los diferentes canales de Validaci6n constante de la informacién publicaciones publicadas 0%
mala fe. de informacion. en general. MUY BAJA REDUCIR por parte del equipo de Lider de feb-22 1/12/2022 NO Si
'Se realiza control de inventario y
Falta de Etica profesional [Disminucion del inventario B e S et Nimero de eqtipos
Pérdida de equipos de computo y confabulacion con del parque computacional lo e e e
1 |suministrados en calidad de personal externo para el | cual llevaria a la baja MODERADA REDUCIR [ o o iad, del ecuing Director de sistemas | 0808 Dol0 B0 S feb22 | 111212022 NO NO 0,00%
préstamo(Medida COVID-19) extravio del equipode  [demanda de prestacion de B oo
computo los servicios informéticos @ AUl
estudiante haya retomado la
- Fortalecer los controles de acceso
Pérdida, modificacion, divuigacion de la |Falta de controles de | Divulgacion de informacion [l e o e Nmero de personal
2 informacion de los sistemas de seguridad Fisicos y sensible y comentarios MODERADA REDUCIR eyt e o se ahing Director de sistemas sensibilizado / Nimero de feb-22 1/12/2022 NO NO 0,00%
6n insti negativos de la comunidad P! administrativos
+ Protocolos de acceso a la base de
datos de los sistemas de informacion
RECTORDY Di‘;i‘;igffo - No comparii ni prestar las credenciales
SEREey de acceso (Sesi6n de Windows y VPN,
sistemas de informacion ) con segundas
personas.
+ Mantener el equipo conectado a
internet, para que este reciba.
Falta de Etica profesional, . actualizaciones diarias del antivirus y
! Uso inadecuado del sistema
Acceso no autorizado a los diferentes | PrEStamos de de informacion e BTG, Revision de perfiles / nro de
3 - - - credenciales de acceso, MODERADA REDUCIR * No conectarse a redes inaldmbricas de |Director de sistemas feb-22 1/12/2022 NO NO 0,00%
modulos del sistema de informacion ) imcumplimiento el habeas administrativos
y mala configuracionen i dudosa procedencia.
los perfiles de sistemas + No guardar las contrasefias | equipo
fisico
- No insertar medios extraibles memorias
USB, Discos externos, unidades de CD,
DVD de dudosa procedencia.
+ Revisi6n de los perfles de los
empleados en el sistema de informacion
Relacion para pagos
Conla Intencién de sanciones disciplinarias, Asignar responsabilidades de manejo al
i I °
1 :zfe":‘a'f:f::ofzfgf:‘:n ‘\’:rfzf:”e"“’s causar dafios a la fiscales ylo penales, BAJA REDUCIR |personal con el perfil idoneo. Contador y Pagador :’;‘;ﬁ;;’::gi 'f 'd“es'jci:;%‘;s o | b2z | w2022 NO sl 0,0%
J 2. Revisiones antes de realizar los pagos =
el dg eonodinlent 1. Estar atento alas fechas de envio de Relacion de Informes a
enla fecha de envio del !
Presentacion inoportuna de informes para [informe. 2. Asignar Sanciones disciplinarias. acuerdoa as directrices de los 6rganos eniregar con fechas
2 | -z 3 BAJA REDUCR  |de control 2.Asignar personal que puedan| Director Financiero preestablecidas / total de feb-22 | 11212022 NO si 0,0%
daftar imagen Institucional responsabilidades i |fiscales ylo penales
S desarrollar sentido de pertenenciay informes efectivamente
GESTION P responsabilidad. enviados
FINANCIERA ESOUETEE
No conciliar saldos con
Reportar informacion a los entes de las dependencias que  [qo o s, Conciliar periédicamente con las No. De ajustes conciliados /
3 |control que no es veraz ni confiable para  |generan informacion para & J BAJA REDUCR |dependencias que generan informacion | Contador No. De saldos conciliados feb-22 | 11212022 NO si 0%
. fiscales ylo penales
generar sancion a la administracion la elaboracion de los antes de los cierres Contables para informes
informes
Realizar liquidaciones en
c Revisar y analizar la informacion No.N6mina liquidada para
Pago de aportes sociales Extemporaneos [Ia nomina demés ode |Sanciones disciplinarias, y Contador- Apoyo a
4 I REDUCR i I INo. feb-22 | 11212022 NO si X
e AT e e MEDIA EDUC iquidada de acuerdo a lo que se debe  [[OMES pagos / No. De Nominas. 0.0%
pagar. revisada para pagos
un tercero
Manipulacion de la informacién para Pl d‘;fa“r‘:;i:rmr o |sanciones discipinarias, 1. Implementacion de software con T;“:;;’;‘;’i: LERIEnE
beneficio de un tercero (certficados fiscales ylo penales e historia laboral e los empleados. 2. [Direccion de Talento b o
» -22 1/12/2022
1 |iaborales, resultados de eximenes (DEIEE, incumplimiento de requisitos| MUY BAJA REDUCIR | aiicacién de los procedimientos Humano. Al EE sy . = O O
de los resultados de examenes de
de nomina) legales.
‘GESTION DEL — —~ INareso.
e Falta de colaboracion de Ias areas en el
desarrollo de las actividades del proceso ) . Numero de area portando
(no diligencian encuestas, no informar | -0Sa 0rganizacion e FREIETEERN AR Diwulgacion del PIC y Cronogramas de  |Direccion de Talento  |participacion en las
2 2 interés en las actividades [bases de datos del reade | MODERADA REDUCIR e feb-22 | 11212022 sl NO 0,0%

personas que participan en capacitacion,
poca asistencia a las actividades que
[roarama el area

arealizar

talento humano

Bienestar laboral

actividades / Namero de area




APOYO

+ Falta de controles en la

VICERRECTORIA custodia de los bienes de
e - Deficiente control de |+ Investigacién disciplinaria. VEDIA REDUCIR |Sistema de informacion de manejode oo i compras |CONIOIde inventario en el e O O ams
. inventarios. + Pérdidas econémicas inventarios. sistema WAS
comercializacion.
+ Inadecuadas medidas
de seguridad.
~Omision geT
procedimiento por partes
No reportar Pérdida o hurto de bienes de [de los funcionarios. e VEDIA REDUCIR | Cumblir con el procedimiento y las Coorcinador de compras | oMl de inventario en el e O O ams
consumos. + No se dispone de la politicas de la institucion. sistema WAS
ALMACEN E informacion
INVENTARIO
+ Omision del
Aprobar la recepcién de bienes y senvicios | Procedmiento por paries
L’E el lan"m" e m‘/cacmes de los funcionarios. Atrasos en el desarrollo de El supervisor debe verificar las Productos recibido a través
a P pec « Deficiencia en la las actividades de los MEDIA REDUCIR |especificaciones indicadas en el Coordinador de compras |de remisiones cargados al feb-22 1/12/2022 NO NO 0,0%
técnicas, cantidades o calidad con la X
descripcion de los bienes [procesos. contrato. Was
finalidad de obtener un beneficio propio.
y senvicios a contratar.
Lée""é‘;:‘fa‘::""“‘c“’"es Atrasos en el desarrollo de Dar cumplimiento a las condiciones Correo electronico
No reportar incumplimiento de los proveed( *% 530 - las actvidades de los MEDIA REDUCR en los contratos cuando se | Coordinador de compras retasoenla | feb22 | 1/12/2022 NO NO o
P rocesos. presentan incumplimientos. entrega de productos.
+ Falta de control
2. Detrimento Patfimontal 1, Actualizacion permanente de los .
. 2) Inhabilidades, Faltas y . Nimero De bienes muebles
Dar de baja a bienes con vida il para [ Falta de conocimientos, —[2) "ieRICE06S: FAES bienes muebles relacionados en el Lider de Mantenimiento |1 1or0 B Penes Muhes
beneficiar a un tercero, por amiguismo, | Insuficiente controles en Pl y MODERADA REDUCIR |inventario que posea la entidad. de Infraestructura Fisica Y feb-22 112/2022 NO NO 0,0%
g administrativas para los ! ;i Total de bienes muebles
INFRAESTRUCTUR por politica Etc. Ia custodia y vigilancia 2, Asignar responsable idéneo parael [y Tecnoldgica
ey responsables de estas institucionales Inventariados
sty e e manejo inventario institucional
No hiaya correlacion de 1a informacion en_|Falta de ] -
ol software de Imentao con lo enunciado |1iesgos. no concliar - |Fal@ aravisima sancionada Conciliar permanentemente los saldos  [Lider de Mantenimiento  [saldos Software Inventario /
o por emitir informacin no MODERADA REDUCIR |del software inventario con la oficina de ~|de Infraestructura Fisica. [saldo cierre de estados feb-22 | 11212022 NO NO 0.0%
en los estados financieros , y el inventario |informacion del software ;i
Eoe TR, veraz ni idonea. Contabilidad Institucional. y Tecnologica Financieros Institucionales
e No. De admitidos sin el lleno
Inscripcion y Admision de interesados sin | Error en la verificacion de | Admitidos sin cumplir los CONTROLES  |Verificar los documentos y aprobar [io = RS = A it
MUY BAJA h Apoyo de admision /No. de Admitidos en el feb-22 | 11212022 NO NO 0,0%
los requisitos requeridos. los requisitos. requisitos [ADMINISTRATIV inscripcion 5
aa periodo académico
(TR oditeacion do it o acad Influencia de terceros [
] odificacién de la informacién académica - Jormadas de sensibiizacion
para la
CONTROL. contenida en la plataforma institucional Emision de documentos con MUY BAJA CONTROLES actuacion ética y moral en el manejo de Coordinador de Sensibilizacién Realizada. feb-22 111212022 NO NO 0,0%
(notas) ylo de las certificaciones de los informacion incorrecta ADMINISTRATIV' Registro y Control
informacion confidencial
Soborno a S
Apoyo a Registro y
Influencia de terceros Jornadas de sensibilizacion para la Control
REDUCIR - actuacion ética y moral en el manejo de.
No cumplimiento con o Sensibilizacion Realizada y
Entizoa 92 g adeSn SlempImeRtoe establecido en el MuyBasa |CONTROLES linformacion socializacion de Reglamento | feb-22 | 171212022 NO NO 0,0%
los requisitos Estudiantil [ ADMINISTRATIV/ Estudiantil
Soborno a funcionarios S Socializacién de los requisitos del
Reglamento Estudiantil Coordinador de Registro
v Control
I TPeroETe
custadiar Ia infarmaridn | 2. Desgaste
. en la recuperacion de
rodicia onformalo e ot omadoo 0 vz | vrerz0z2 No No 0%
B E el sistema informatico |3 sanciones 1. Compartir documentos en el sistema Inventario documentos
Falta de protocolos de | relacionadas con la pérdida drive. 2. Realizar inventario digitales/backup
EEE seguridad en la de informacion importante. documental 3. Realizar Directora de Archivoy  [Inventarios archivos / Control
DOCUMENTAL oroducida__{4. Entes de Control MEDIA REDUCIR  |backup de producidos C préstamo y devolucion de
Modificar contenido de los documentos establecen sanciones y 4. Controles desde el area de sistema |- Area de Sistema (was) |documentos o expedientes
que conforman un expediente con el fin de (Intereses particulares | a5, 5. Control en el préstamo y consulta de que se registran el Formato
favorecer o perjudicar a un tercero, o por Las partes interesadas los documentos FT-GD 003
beneficio propio pueden interponer quejas, feb-22 1/12/2022 NO NO 0,0%
desconocimientode fa [ o
norma,amiguismo, et
favorecimiento politico | parerioro de fa imagen
Faltas discipinanas para10s m—
dela ylo contratistas 1).Verificacion juridica de requisitos Nimero de seguimientos
:“j‘;'::f” AN 2 i norma,amiguismo, que incurran en esos BAJA :‘:f:‘l';"‘;’ habilitantes 2) Actualizaciény |SECRETARIA GENERAL |realizados/ Nimero de feb22 | 11122022 NO NO 00%
favorecimiento polfico | hechos, nhabiidades o admimieuatuos |conocimiento de las normas vigentes contratacion ejecutada
T oS
términos establecidos por prevenir. |1+ Establecer el acceso restringido al
Manipulacion en los Procesos legales de |1 L6Y 734 de 2002 1. generacion de tipo Mantoner |'ugar donde se encuentra la custodia de [Secretaria Total nimero de revisiones al
SECRETARIA GENERAL n 9 2. alteracién de la ecuniario y sancionatorios BAJA los. o legales. a e procesos | feb-22 112/2022 NO NO 0,0%
la UMAYOR controles -
intencion de documentos | (inhabilidades, entre otros) 2 Realizar revisiones periddicos ala  |documental abiertos
administrativos '
3. Retraso en la informacion legal
GesTio fromrers
ADMINISTRATIVA Y T Amanss et
LEGAL Falta de controles que y registros utiizados para la radicacion
permitan realizar el de las PQRDS, ;
1. generacion de tipo ] Nmero de solicitudes
s | o [Fea s | wonn | pre |2k dosmoie s (owrmscmety SIS | o | o | v o
& 9! 2 |(inhabilidades, entre otros). [ u solicitudes recibidas
solicitudes de informacion responsabilidad que asume al momento
legal. de ocupar el cargo
naturales Pérdidade  [desconocimiento de los Numero de backup
Pérdida de la informacion equipos de computo, [ procesos, violacion al MUY BAJA PREVENIR 1;2’;1’:“"" eastelnanss s:::‘:v's‘l‘emas solicitadosiimero de backup | feb-22 | 11212022 NO NO 0%
pérdida de la informacién |acceso de la informacion P [ realizados.
en ol sistama.
1. Falta de planeacion  [Retraso en la entrega de los REDUCR - (7B e plan anual de
| li |
B e 2. Falta de recursos bienes y servicios a los BAJA Ao [adauisiciones oportunamente Jefe de Compras e watacion | €22 | 11212022 NO NO 0%
financieros procesos = 2. Gestionar los recursos para el 9
del PAA
T Falta g Supervision ar
e e verifcacion |1+ Retraso en la entrega de Reducir
I IR - lir el |
Incumplimiento de los proveedores en las [que el producto o servicio ;2::225 ¥ senicios a los R [ e i S e
entregas y especificaciones técnicas de | cumpla con las D taulicion de prodcios BAJA o | =TS Y Jefe de Compras Reevaluacion al proveedor | feb22 |  1/12/2022 NO NO 0%
BTy EaEES z:‘:\e:fa?:r‘:’;e:m"m y senvicios que no cumplan os 3. Seleccion y evaluacion de proveedores
[
s con las especificaciones idoneos
1. Falta de verificacion de REDUCIR - |Reducir Cumplimiento del
Incumplimiento de requisitos legales en el [requisitos legales [ Celebracion indebida de o CONTROLES |1, Capacitacion al personal de realizar  |Recursos Fisicos e cronograma de contratacion | p 2> | 1120020 3 3 00%
proceso C Falta de capacitacion [ contrato ADMINISTRATIV las contrataciones inventario VS publicaciones en el
COMPRAS del personal a cargo os 2, Actualizacion en vigente secop
1. Falta de planeacion en REDUCIR - Reducir Ndmero de contratos:
No rendir m'mmamlon oportunamente a los procesos L Sk GRS MODERADA CONTROLES  |1. Cumplimiento de cronogramas RECU!S:z Fisicos e rendidos en el feb-22 1/12/2022 NO NO 0.0%

los entes de control

contractuales
2 Ealiade

ADMINISTRATIV
os

contractuales
2 del nersnnal

inventar

tiempo/Nmero de contratos

suseritns




Omision de normas
procedimentales y

1) Necesidades
insatisfechas para la
Institucion porque se cae el
Proceso de contratacion.

proceso a los Oferentes que participan
en el proceso para que realicen

alos mismos
2, Definir los lineamientos intermos para
los procesos de contratacion en la

Lider de Recursos

Namero de constancias de

fi - " " &
[ R 2 (D sy G BAJA REDUCIR |adquisicion de bienes, obras y senvicios. |Fisicos y equipo de publicacion / procesos feb-22 1/12/2022 NO NO 0,0%
Proveedor. sustanciales que rigen el [2) faltas disciplinarias para !
. . Publicar los procesos de seleccion a  [trabajo publicados
Proceso de Contratacion [los funcionarios y/o.
ravés del SECOP y el portal web
que incurran en
X institucional.
4, Verificacion de las especificaciones
tecnicas
1. Pérdidas de informacion y
Alteracion de datos del sistema de [FEstRES Establecer desde la administracion de 5
) Uso indebido en el . N° de acciones de
informacion que soportan los procesos de | S0 MOS0 SRS sistema de informacion, acciones de e
|a administracion de los medios. 10 d i MUY BAJA REDUCIR  [seguimiento y control por parte de los | Medios Educativos 9! ye feb-22 1/12/2022 NO NO 0,0%
por accion u omision de  [2. Toma de decisiones ejecutadas / N° total de
educativos (Biblioteca - AVA - Coordinadores a cada uno de los roles
acciones propuestas
Audiovisuales) de manejo
3. Sanciones
1. Incumplimiento a las
Administracion o custodia indebida de los directrices institucionales y
MEDOS medios educativos (recursos de normatividad
LT informacién, audiovisual y tecnolégicos), | USC, Indebido de los Establecer controles en cuanto al No. De controles
: 1€0%): | medios educativos MUY BAJA REDUCIR Medios Educativos ejecutados/No. Total de feb-22 | 11212022 NO NO 0,0%
por parte del personal asignado al drea 2. Abuso de confianza. inventario de los medios educativos
institucionales, controles planeados
para beneficio propio o favorecer a
terceros o asuntos no institucionales. 3, Pérdida de medios
educativos
VICERRECTORIA ~ de estrategias para que|
ACADEMICA No devolucion de los [ Percidas econamicas R AT IED RS No. De controles.
Pérdida de los medios educativos medios educativos debido [ MUY BAJA REDUCIR - . Medios Educativos Total de feb22 | 111272022 NO NO 0,0%
2, Falta de disponibilidad de - Prorrogas de fechas de préstamos en el
al aislamiento preventivo controles a realizar
medios educativos sistema atendiendo la emergencia
Tistado 0 on
Uso de influencias pblicas para generar eterioro de la imagen Foralecer a magen nsitucional Hace | v g eraccin [romaonns.
P para g Abuso de confianza. enerar multas BAJA REDUCIR  [buen uso de las relaciones feb-22 1/12/2022 NO si 0,0%
beneficios propios. nacional e internacional [ Listado de instituciones ylu
ylo sanciones interinstitucionales
organizaciones con las que
Firma de convenios inexistentes para | Encargar a personas no | Sanciones y/o multas. Seieccionagsipersonaljconialpel Directora de interaccion [No de convenios celebrados /
INTERNACIONAL L= ooy Inhabilidades. Falsedad en | MUY BAJA REDUCIR  [adecuado en el manejo de los convenios feb22 | 11272022 NO sl 0,0%
beneficio de un tercero idoneas en el proceso e nacional e internacional ~No de convenios revisados
Recibir dadivas por alterar resultados en Vd",‘c‘"a' nesonbg pe’"" de‘eg'e‘sa"f‘ 4 Ge':e"a' estaicaies q“f ";’"""a:‘ 0 Directora de interaccion | NO: d€ estudiantes
pruebas de suficiencia a estudiantes por | d“":'“ que "°| se i :": “"T";, T; Eﬂ mercado MUY BAJA REDUCIR 'cﬁ" rol al’ y 'e‘"sda’ cons! :" s’"‘e" e & 0s nacional © internasional | 2Probados! No de estudiantes | - feb-22 1/12/2022 NO NO 0,0%
Banetin propio identifica con las politicas [Iaboral. Pérdida de imagen itros relacionados con dicho tipo de B
« Beneficios particulares.
* Soborno
SR « Trafico de influencias
Correccién de notas para favorecimiento |+ Copia, Apertura de Procesos &h — Sensibilizacion sobre valores y principios | 5ecano Socializacion a profesores s SR ® ® o
3 Facultades a terceros « Falta seguimiento al disciplinarios. institucionales. sobre el proceso de notas
stitucionales e
* Facilismo entre otros.
Deterioro de fa Imagen FE e
Incumplimiento premeditado en los plazos institucional y dafio al buen para el equipo de trabajo
- Personal no idoneo
¢ ~Faltade andlisisde | "OMBre de la Direccién Realizar seguimiento bimensual a planes
entrega de los compromisos. ntocedentes dol mersonal| ncumplimiento de las metas T nl Director de Investigacion, [NGmero de seguimiento /
pactados en planes de trabajo de oo ool e " |establecidas durante la MUY BAJA REDUCIR SIS EEEEED Innovacién y Creacion | Avance de cumplimiento por | feb-22 |  1/12/2022 NO sl %
docentes y planes de accién de oo Wﬁer:’m vigencia — g — artistica ylo cultural parte del personal
para 1 gesin |- el d seguimients [LGClL g rocesos T S QTGRS
de la direccion disciplinarios, fiscales, ”L;‘me a;”"; e"d “g('e"“’zs
administrativos, etc. &= EE\Y los desde Oficina de
| Abuso sobre las
funciones asignadas Deterioro de la imagen
INVESTIGACION, como Docentes Asesores institucional y dafio al buen .
INNOVACION /0 Cobro deliberado por parte de los o tutores sobre los nombre de la Direccion Seguimiento por parte de la dependencia | DIrECtor de Investigacion |
responsables del proceso de trabajo de  |trabajos de los Insatisfaccion de los 2 los avances de los estudiantes frente al | mSttucional RITETE 2 SEMIETES
Ty ! MUY BAJA REDUCIR Coordinadores de realizados/NGmero de feb-22 | 11212022 NO si 0%
grado alos estudiantes por tramites. ara optar por alistamiento de sus proyectos para B
GRS (concusion) los titulos académicos | Apertura de procesos cumplir el requisito de opcion de grado =
Facultades Académicas
Falta de vigilancia al disciplinarios,
proceso de trabajos de  |administrativos, etc.
arado
Falta de Controles o
a ala Seguimiento a los términos de las
MISIONALES
VICERRECTORIA o (TR | convocatorias y los roles de los ;
e de a D de Afectacién de los Obijetivos Director de Investigacién, | Nimero de seguimientos
proyectos de. ylo inversion dela  |delos proyectos de BAJO REDUCIR Innovacién y Creacién  |realizados/Ntimero de. feb-22 111212022 NO sl 0%
beneficio propio o de terceros Convocatoria. Investigacion. e artistica ylo cultural seguimiento programados
Intereses particulares. Sanciones disciplinarias a
convocatoria
distintos a los los involucrados
Uso inadecuado de las bases de datos de Fal“a Eigm """es‘”"‘a" Procesos Disciplinarios, Generar aseguramiento de Ia informacion| Director del centrode |, oo L L
los Practicantes, Formacion Continuada | €1eccionar personal Administrativos, mala MODERADA REDUCIR  |que garantice el resguardo de las bases |relacionamiento con el JES[ feb-22 111212022 NO El 0%
id6neo para tales estrategias implementadas
/o sector productivo con fines personales imagen Institucional datos institucionales sector externo
L
e anaesT Uso inadecuado de Ios recursos ) Procesos Disciplinarios,
asignados en el desarrollo de los Falta ética profesional, | Administrativos, mala .
royectos del centro de relacionamiento  |seleccionar personal  [imagen institucional personal idéneo que puedan |Director del centro de  |Recursos asignados para el
E ! . i 3 MODERADA REDUCIR | manejar los recursos de forma relacionamiento con el [proyecto !/ relacion de costos | feb-22 | 1/12/2022 NO sl 0%
con el sector externo de la institucién con |iddneo para tales Pérdida de credibilidad,
transparente. sector externo utilizados en el proyecto
el fin de obtener beneficios personales a | responsabilidades detrimento del patrimonio
nombre de la institucion institucional
Uso inadecuado de las bases de datos de para tal mala que garantice el resguardo de las bases | Coordinador de # estrategias implementadas
CerEsADOS los egresados con fines personales responsabilidad imagen Institucional MODERADA REDUCR |datos insitucionales oot para resguardarlas EbeR || AEpER O =l @5
Debilidad en la Que el beneficio sea’
\erificacion de asignado a un estudiante ) .
Legalizacién de Crédito o beca Icetex sin | documentos de que no cumpla este RepC R eREso e tcasanrelal EUEEmE
. Probable documentaci6n necesaria para la Bienestar universitario [ legalizados/estudiantes feb-22 | 11212022 NO NO 0%
cumplimiento de requisitos beneficiarios, segin lo requisito o que no tenga la CONTROLES - 5
! de beca o crédito. aprobados
estipulado en el documentacion requerida a
I
Beneficiarios con
. Debilidad al momento de  [que se le aplique el
BENESTAR Asignaci6n de descuentos institucionales . requisitos cumplidos / Total
UNNERSTARIO (Sisben y votacien) sin verificacionde | iicar €l soporte descuento al estudiante que | - ooy oy REDUCIR - |1 . Verficar y vlidar el documento Bienestar universitario  [de feb22 |  1/12/2022 NO NO 0%
— entregado por el no cuente con el requisito CONTROLES |entregado por el estudiante. Beneficiarios con revisidn d
P estudiante exigido por la IES eneficiarios con revision de
requisitos
e EEnE Rz 1. Blsqueda de los jovenes a traves de Beneficiarios con
Inscripcion al programa Jévenes en GRIETETED [ eeicteicicnoa REDUCIR- | pagina web, teléfono, mail para que requisitos cumplidos / Total
“ cumplen con los asignado a un estudiante MUY BAJA N . Bienestar universitario feb-22 11212022 NO NO 0%
Accion CONTROLES |llenen formulario y envien la respectiva de
requisitos para acceder al [que cumpla los reuisitos 2
documentacion registrados en JeA
beneficio
EVALUACION Trafico de influencias,
intereses de terceros. No lograr las metas de . Informes y documentos de
3 : Seguimiento y control a la elaboracién y X
Informe de autoevaluacion ajustado a gk presentacin de los informes de Director Calidad ecaieon
norma y los lineamientos |Sancion por los entes de MODERADA REDUCIR . 5 feb-22 1/12/2022 NO NO 0%
intereses particulares Autoevaluacion de acuerdo a lo
aplicados controlaplicaciones de o documentos de
Falta de capacitacion a manera incorrecta - Autoevaluacion presentados
los equioos de trabao,
1. Falta de ética o )
Trafico indebido (plagio o venta) de la. . Acciones de verificacion
documentacion institucional para “"’"e'“a";e‘d"f's"”a‘ SD:':";::::‘;";;'E‘S o MODERADA REDUCIR ;Z::;L?Cﬁ'"j?gemi:ﬂ‘a"gﬂm y (I EE LT Jaccionesde | feb-22 | 111212022 NO NO 0%
e favorecer a otras instituciones. responsable del proceso. b Verificacion planificadas




RECTORIA

La actualizacién
constante por

1. Disefio y ejecucion de estrategias
pertinentes y oportunas para la

Numero de cambios
realizados en el SIG/NGmero

Establecer la documentacion incompleta. [temas legales o politicos apropiacién del SIG iecoralcad feb22 | 11212022 NO NO 0%
de las enlas Eiﬁf:;:a memoria 2. Establecer en la solicitud de cambio la [ Académica [ "‘“"'gca"m"es S‘U""“a"as
actividades que realizan los procesos para|operaciones de la entidad, e e BAJA REDUCIR norma que justifica el cambio BORCEIN DS HOTTEINUS
obtener un genera que solo e fider y. {10 R TR oo o 3. Revision periddica de los procesos NGmero de proceses con
beneficio particular sus 4. Actualizacion de la matriz de requisitos | i o o caiidad mattiz de requistos tegales
allegados conozean de la legales y otra indole o e pracecus | 1022 | 11202022 NO NO 0%
ormaidad de la institucién
No identificar los riesgos que puedan _|Indebida Asesoriay | Afectacion y desviacion en Orientar y asesorar a las dependencias
afectar la gestion Institucional, en rel i con ia 6n con relacion de la Institucion en el Desarrollo
on los actos, hechos omisiones u poca participacion del  [alos asuntos disciplinarios. Juridico, Econdmico y social enla No. Procedimientos
operaciones que expida, realice o en que | control interno para los [ Afectacién al principiode |\ opeoan s REDUCR | conceptualizacién, aplicacién de normas [Oficina Asesora de identificado en riesgos /No. | 1o oo | y15m00n ® ® o
incurran o participen as diferentes intereses de la Institucion. [ ransparencia. e instrumentos juridico legales, con el fin [Control Interno Procedimientos corregidos
dependencias en el marco de la sanciones (inhabilidades - de prevenir que se generen No
conTroL Prevencion del Dafio Antiuridico, ultas) conformidad por incumplimiento de las
INTERNO ormas vioentes
Manipulacién y Delimitacion de la Felta de revisién y Revision y seguimiento a os informes de poioelaciiiadsslovsacs
informacién insumo para la elaboracion de| SegUImiento a los Informes con informacién no los procesos, planes y programas Oficina Asesora de £ las dependencias / No
informes de los procesos  [real ni veraz, generando MODERADA REDUCIR : Sequimiento a las actividades | feb22 | 1/12/2022 NO NO 0%

los informes de seguimiento y evaluacion
Institucional.

desarrollados por el lider
del proceso.

sanciones disciplinarias.

desarrollados en las diferentes
dependencias

Control Interno

de las dependencia
seleccionadas.




